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	АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕКАМСКОГО РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	22.08.2017
	
	№
	716

	г. Кирс 


О внесении изменений в постановление администрации Верхнекамского района от 01.08.2016 № 619 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского района» 
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и Уставом Верхнекамского района, администрация Верхнекамского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановление администрации Верхнекамского района от 01.08.2016 № 619 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского района»:


1.1. Подпункт 5.7. пункта 5 «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ» изложить в следующей редакции:

«5.7. Ненормированный служебный день в администрации района устанавливается следующей категории работников:

5.7.1. Первому заместителю главы администрации района;

5.7.2. Заместителю главы администрации района по социальным вопросам, начальнику управления молодежной политики;

5.7.3. Заместителю главы администрации района, начальнику управления экономического развития;

5.7.4.  Заместителю главы администрации района, начальнику управления по вопросам жизнеобеспечения; 

 5.7.5. Заместителю главы администрации района, начальнику  МКУ «Финансовое управление администрации Верхнекамского  района»;

5.7.6. Управляющему делами администрации района;

          
5.7.7.  Водителям администрации района.».
1.2. Пункт 6 «ОТПУСК РАБОТНИКОВ»:
1.2.1. подпункт 6.2. изложить в следующей редакции:

«6.2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.»;

1.2.2. подпункт 6.3. изложить в следующей редакции:
«6.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, за ненормированный служебный день, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.»;

1.2.3. подпункт 6.4. изложить в следующей редакции:

«6.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней.

Для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет учитывается стаж муниципальной службы на дату предоставления отпуска.";
1.2.4. подпункт 6.6. изложить в следующей редакции:

«6.6. Работникам, для которого установлен ненормированный служебный день, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, следующей продолжительности:

6.6.1. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день – три календарных дня.

6.6.2. 
 Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (водителям администрации района) – 4 календарных дня.». 
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Верхнекамский муниципальный район Кировской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
Глава 

Верхнекамского района






       А.В. Олин

_____________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО

Консультант по вопросам 

муниципальной службы и кадрам  
администрации Верхнекамского района




С.В. Беляева

СОГЛАСОВАНО

Заведующий правового отдела

администрации Верхнекамского района




Е.В. Долинина

Разослать: Беляевой С.В., бухгалтерии администрации.

